Gestion de Personas

Reclutamiento
y Seleccion
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Elproceso buscacomprender el desafio del
cargo antes deiniciarlabusqueday avanzar
mediante evaluaciones sucesivas que permitan

tomar una decision con mayorinformaciony

respaldo.




Preparaciony perfil

Revisiondelmodelo de seleccion.
Levantamiento del perfilde cargo.

Definicidn de criterios de

busqueday evaluacion.

Acuerdos sobre etapasy
responsabilidades delproceso.




Reclutamiento
y seleccion

Busqueda especializada.
Evaluacion psicolaboral.

Entrevistas técnicas.

Entrevistas porcompetencias.




Cierrey seguimiento

Presentaciony validacionde
candidatos finalistas.

Apoyo en carta oferta.

Acompanamiento al onboarding.

Seguimiento de satisfacciona 30
y 90 dias.




Busqueda especializada - Evaluacion
psicolaboral » Evaluaciontecnicay por

competencias > Candidatos finalistas validados

Candidatos evaluados de maneraintegralyuna
decision de contratacionrespaldada por
criterios técnicos, conductualesy de ajuste al
cargo.
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