
Reclutamiento 
y Selección

Gestión de Personas



El proceso busca comprender el desafío del 
cargo antes de iniciar la búsqueda y avanzar 
mediante evaluaciones sucesivas que permitan 
tomar una decisión con mayor información y 
respaldo.

Un proceso 
estructurado 
en tres etapas



Preparación y perfil

Comprender 
la necesidad

Etapa 1

Revisión del modelo de selección.

Levantamiento del perfil de cargo.

Definición de criterios de 
búsqueda y evaluación.

Acuerdos sobre etapas y 
responsabilidades del proceso.



Reclutamiento 
y selección

Evaluar 
integralmente

Etapa 2

Búsqueda especializada.

Evaluación psicolaboral.

Entrevistas técnicas.

Entrevistas por competencias.



Cierre y seguimiento

Acompañar 
la decisión y la 
incorporación

Etapa 3

Presentación y validación de 
candidatos finalistas.

Apoyo en carta oferta.

Acompañamiento al onboarding.

Seguimiento de satisfacción a 30 
y 90 días.



Candidatos evaluados de manera integral y una 
decisión de contratación respaldada por 
criterios técnicos, conductuales y de ajuste al 
cargo.

Búsqueda especializada → Evaluación 
psicolaboral → Evaluación técnica y por 
competencias → Candidatos finalistas validados

Resultado 
del proceso

Embudo de 
evaluación
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