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Elservicio aborda necesidades de gestionde
personas que requieren soporte especializado
paradisefar, ordenar e implementar practicas

dentro dela organizacion.



Alineamiento delagestionde
personas conlaestrategia.

Definicion delmarco cultural.

|dentificacion de competencias
organizacionales clave.

Disefo yrevision de estructuras
organizacionales.

Definicion de perfiles de cargos
criticos.

Fortalecimiento de procesos de
reclutamiento.

Desarrollo de marcaempleadora.




Disenoy fortalecimiento de
procesos de onboarding.

Programas de liderazgo.

Desarrollo ejecutivo.

Implementaciony seguimiento de
iniciativas de gestion de personas.

Practicasy capacidades de gestion de personas
mas clarasy conectadas con la estrategia,
estructuray necesidades de desarrollodela

organizacion.
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