
Outplacement
Gestión de Personas



El proceso de outplacement entrega orientación 
y herramientas para que cada persona pueda 
abordar su transición laboral con mayor claridad, 
autonomía y preparación, considerando su 
experiencia, trayectoria y nivel de 
responsabilidad.

Acompaña
miento para 
una nueva
etapa laboral



Posiciona
miento 
profesional

Optimización de CV.

Revisión y fortalecimiento del 
perfil de LinkedIn.

Construcción de marca personal.

Definición de propuesta de valor 
profesional.

Preparación 
para la 
búsqueda

Preparación de entrevistas.

Estrategia de búsqueda laboral.

Simulación de procesos de 
selección.

Orientación para abordar nuevas 
oportunidades.



Una estrategia de empleabilidad clara, 
herramientas actualizadas y mayor preparación 
para abordar una nueva etapa profesional.

El proceso también permite a la organización 
gestionar la salida de manera responsable y 
cuidadosa.

Resultado 
del proceso

Planes de 
acompa
ñamiento

Lite
Herramientas esenciales para desarrollar una búsqueda 
laboral de manera autónoma.

Plus
Trabajo de marca personal, preparación para entrevistas y 
estrategia activa de búsqueda.

Executive
Acompañamiento personalizado para perfiles de mayor 
experiencia o responsabilidad, considerando las 
características de su trayectoria y próximo desafío.
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