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Elproceso de outplacement entrega orientacion
y herramientas para que cada persona pueda
abordar su transicionlaboral con mayor claridad,
autonomiay preparacion, considerando su
experiencia, trayectoriay nivelde

responsabilidad.



Optimizacionde CV.

Revisiony fortalecimiento del
perfilde LinkedIn.

Construccionde marca personal.

Definicion de propuesta de valor
profesional.

Preparacionde entrevistas.

Estrategiade busquedalaboral.

Simulacion de procesos de
seleccion.

Orientacion paraabordarnuevas
oportunidades.




Lite

Herramientas esenciales para desarrollar una bUsqueda
laboral de manera auténoma.

Plus

Trabajo de marca personal, preparacion para entrevistasy
estrategia activa de busqueda.

Executive

Acompafamiento personalizado para perfiles de mayor
experiencia o responsabilidad, considerando las
caracteristicas de su trayectoriay préoximo desafio.

Una estrategiade empleabilidad clara,
herramientas actualizadas y mayor preparacion
para abordarunanueva etapa profesional.

El proceso también permite ala organizacion
gestionarlasalida de maneraresponsabley
cuidadosa.
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