
Coaching 
Ejecutivo

Gestión de Personas



Proceso individual de seis meses orientado a 
comprender comportamientos, definir focos de 
desarrollo y trabajar nuevas formas de actuar 
frente a situaciones concretas del ejercicio del 
liderazgo.

Desarrollo 
aplicado a 
los desafíos 
del rol



Encuadre y 
diagnóstico

Indagación de comportamientos 
relacionales.

Evaluación de perfil conductual 
mediante Trimetrix DNA.

Identificación de fortalezas y 
oportunidades de desarrollo.

Definición del foco y objetivos de 
trabajo.

Práctica y 
consolida
ción

Práctica de nuevas formas de 
actuar.

Manejo de conflictos y 
conversaciones.

Feedback de figuras relevantes 
del entorno.

Seguimiento de los objetivos 
definidos.

Fase 1

Fase 2

Meses 1–2

Meses 3–6



Plan de Desarrollo Personal, seguimiento del 
avance e informe de cierre que permiten 
observar la evolución respecto de los objetivos 
definidos al inicio del proceso.

Sesiones online complementadas con 
encuentros presenciales periódicos, de acuerdo 
con las necesidades del proceso.

Resultado 
del proceso

Modalidad



Dirección
Autopista Concepción-Talcahuano 
8696, Of 706, Concepción - Biobío
CHILE

Contacto
+56 9 7497 7439 / +56 9 8829 0984
contacto@demac.cl
demac.cl
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