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Proceso individual de seismeses orientado a
comprender comportamientos, definirfocos de
desarrolloy trabajar nuevas formas de actuar

frente a situaciones concretas del gjercicio del

liderazgo.
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Fasel

Meses1-2

Meses 3-6

Indagacion de comportamientos
relacionales.

Evaluacionde perfilconductual
mediante Trimetrix DNA.

|dentificacionde fortalezasy
oportunidades de desarrollo.

Definiciondelfocoy objetivos de
trabajo.

Practicade nuevasformasde
actuar.

Manejo de conflictosy
conversaciones.

Feedback de figurasrelevantes
delentorno.

Seguimiento delos objetivos
definidos.




Sesiones online complementadas con

encuentros presenciales periodicos, de acuerdo

conlasnecesidades del proceso.

Plan de Desarrollo Personal, seguimiento del
avance e informe de cierre que permiten
observarlaevolucionrespecto de los objetivos
definidos alinicio del proceso.
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